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CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTD
Anna Scolastico 202212023

Il giorno 08/02/2023 presso la sede dalla Dirigenza, in sede di negoziazione decentrata integrativa a vello &

Istituta,
VISTO
VISTO
YISTO
PREMESSD

PREMESSCO

TENMUTO CONTO

TENUTO CONTO

COMSIDERATO

il CCNL 2016-2018 e || CCNL 2007/2000;

il D.Lgs n.165/2001, come maodificelo ed inlegrato dal D.Lgs. 150/2009;

il L n82012 che ha modificate I'arls c.2, del D.Lgs n 1652001 prevedendo
I'esame congiunto per |8 materie attinenti all'organizzazione del lavors,

che le relazioni sindacall si svelgono nel rispetio delle competenze e ruali di tutti gl
argani presenti nell'lstiluzione Scolastica:

che nella Scuola possono e debbono essere conseguiti risultati di qualita, efficacia,
efficenza nell'erogazione del servizio attraverso un‘organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA e la partecipazione & valorizzazione delle competenze
professionali, definite nei Piani delle Attivith predispesti dal Dirigente Scolastico e dal
Direllore dei Servizi generali @ Amministrativi, in coerenza con quanto stabilita nel
Fiano del'offeria formativa;

dellopportuna informazione fornita dalla pare pubblica alla parte sindacale,
mediante resmissione lelematica in data 2000972022

dellincontre di apertura della traftative per il rinnowo del Confraito Integrabva
dlstituto a. sc. 2022-2023, tenutosi il 2809/2022, e dei successivi Incontri del
18N 12082 e del 61272022 tra la parie pubblica € la delegazione sindacale;

che il Contratto Inegrative di Istituto acquista efficacia dopo il parere espresso dal
Caolleglo del Revisori dei cantl gperante nell'Istituzione scolastica

viene sottoscritto il presente accordo, finalizzalo alla slipula del Contratio Collettive Integrativo dell'lstituto
Comprensivo "De Amicis™ di Galkarate sul quale | Reviseri dei conti hanno aspresso parere favorevole,

L'lpotesi di sccordo viene sodtoscritta tra:

PARTE PUBBLICA:

TRA

il Dirigente Scolastico pro tempore  doll. 558 Pellegalia Barbara %ME"‘.-#. ...... ’3{1.«/(.;_
FARTE SINDACALE:

RSU ing, Boccato Monica
ins. Mandanici Angelo Pietro
sig.ra [h Slasio Maddalena

ORGANIZZAZIONI SINDACALI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL .......

CisL ...

LIL

ALTRE OO, 35, ...
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CONTRATTO INTEGRATIVD D'ISTITUTO
Anno Scolastizo 202272023

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, durata e decorrenza

1. Il presente conmirafio si applica a tutto il personale docente ed ATA delllsiituio Scolastico
Comprensivo Statale “De Amicis” di Gallarate.

2. |l prasente contratto dispiega i suoi effetli per gli anni scolastici 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024.
ferme restande che i criteri di ripartizione delle isorse sono invece negoziati con cadenza annuale

3. Il presente contratto, qualora non sia disdeto da nessuna delle parti ehe lo hanno sottoscritio entre i
15 luglie di egni anno, resta lemporaneamente in vigore, limitslamente ale clzusole effettvaments
applicabili, fino alla stipulazione del successiva contratto integrative.

4. |l presante contratto & modificabile in gualungue momento a seguito di accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgane controversie sullinterpretazicne del presente contratto, la parte interessata inaltra
richiesta scritta allaltra parte, con lindicazione delle clausale che & necessano interpratare.

2. Le parti si incontrano entro | dieci giomi succzssivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consenauslmants 'interprataaione dollo oloucole centreveracs, La procedura & deve cornduslers wnliv
quindici giorni.

3. Mel caso in cui si raggiunga l'accordo. questo ha efficacia retrostiive dallinizio della vigenza
confratiuzle.

Art. 3 - Modalita @ procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verfca dellativazione della contrattazions collettiva integrativa disfituio ha luoga mediante
trasmizsione di oppertuna informativa,

[ITOLO SECONDO — RELAZONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - Relazioni Sindacali

Art. 4 — Obisttivi & strumenti

1. Il s=tema delle relazioni sindacali si realizza nelle sequanti attivita;
a. partecipazione, articolata in informazione & in confronto;
b. conirattazione integrativa, compresa I'mierpralazione autenlica
2. In tulti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire del'assistenza di espertl di laro
fiducia, senza oneri per I'Amministrazione,

Art. 5 — Rapporti tra RSU ¢ dirigente

1. Femo restando quanto previsto dalle norma di legge in materia di sicurezza sul lavore, k& RSU designa
&l suo interno il rappresentante dei lavoratori per |2 sicurezza & ne comunica il nominativo al dirigents.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essene designato anche allinterno del restante personale
in s&rvizia; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione dells RSU.

\ {
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2. Entro quindici giorni dallinizio dell'anne scolastico, la RSU comunica al dirigents le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberté sindacali di cui & (#olare.
3. 1l dirigente indice l@ riunion per lo svalgimento della contrattazione o dellinformamone invitando |
companenti della parte sindacale a parteciparyi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo.
4. Lindizione di ogni riuniona deva essera affettuata in forma scritta, deve indicans le matera su cui verle

l'meonirg, nonché il luege & I'ora dello steaso.

Art, 6 - Informazione

1. Linformazione & disciplinata dalfar. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rirvia inlegralments.

Z. Cosfilviscono oggelle di informazione ke seguanti materie, in accordo con l@ pravisioni dal CCML del
comparts isiruzione e ncerca 2018-2018 indicate accanio ad agni vooe:

futie le materie oggetto di contrattazione (art. 5 o. 4);

- tutie le meterie oggetto di confronto (art. 5 ¢ 4);
- la proposta di formazione delle ¢lassi € degli organici {(art. 22 c. 9 lett. b1);
- icrieri di attuazione dei progetti nazionall ed europei (art. 22 ¢. § latt b2).

3. Il girigentz formisce linformazone alla parle sindacale mediante tresmissione di dati ed alementi
congscitvi, meltends a disposizione anche I'eventuale documentazione,

&rt. 7 = Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del compario istruzione e rcerca 2016-2018 al quale si
rinvia integraimeants.

2. Coslituiscono oggetio di confronto l2 seguenti materie, in accordo con ke previsioni del COML del

COMmpano istruzione e ricerca Z016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Larticolazione delforario d lavore def personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri per
Findividuazione del medasimo personale da ulilizzare nelle aitvita retribeite con il Fondo d'lstituto
{art. 22 c. B lett b1k
I crter riguerdanti le essegnagioni alle sedi di servizio allinterno dellistinzione scolastica del
personale docente, educative ad ATA (art. 22 ¢ 3 lett. b2);
| criteri per la fruizione ded permessi per l'aggiornamento (art. 22 c. & lett. b3);

Promozione dalla legalith, defla qualild del lavaro e del benessera organizzative e individuaziona
delle misure di pravenzione dello stress lavoro-comelato @ di fenomeni di burn-out (art 22 c. 8 lett.
b4).

Art, 8 — Oggetto della contrattazione Integrativa

2

La contratiazione colletive integrativa dlistifute si svalge sulle matens previste dalle norme contratiuali di

livello superiore, purché compalibli con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva imegrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superior ai fondi a

disposizione dellistiuzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno

luogo allapplicazione delia clauscla di salvaguardia di cul al successive art. 30 & pil in genarale

all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 1852001,

Caoslitutscono oggetio del presente contratto le seguenti materie, in accordo con e previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accento ad ogm voce:

- l'attuazione della normaliva in maleria di sicurézra nei luoghi di lavore (art. 22 ¢ 4 leit. ol);

- i criteri per la ripartizione delle riscrse del fondo disfituto {art. 22 ¢ 4 lett, c2k

- i crter per 'atinbuzione di compensi acoesson, ai sensi dellart 45. comma 1, del d.Igs. n. 185/2001
al persongke docente, educativo ed ATA, inclusa |z guota dells rsorse relative all'alternanza scuola-
lzvoro e delle risorse relative al progetti nazionali & comwnitar, eventualmente destinete slla
remunerazione del personale (arl. 22 c. 4 el c3);
i criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati slla valerizzaziona del perscnale, ivi
compres| gquelll reonesciul al perscnale docenie ai sensi dellart. 1, comma 127, della l=gge n
1072015 [art, 22 . 4 lett, c4);
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| critzri & le medalila di applicazione dei diritti sindacali, nonché k2 determinazione dei contingent di
personale previst dal’accordo sull'attuazione della legge n. 146/1080 (art. 22 ¢ 4 lett. of);

i criteri per lindividuazione di fasce lemporali di flessibility orarla in entrata e in uscita per |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciligzione tra vila lavorativa e vita familiare
fart. 22 ¢ 4 latt cB);

i eriteri gansrali di ripartiziess dells risorsa par s formazions del perconale nel rigpette degli obisttivi
& delle finality definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢ 4
It cF);

| criteri generali per 'utilzzo di strumentazieni tecnologiche di lavoro in orario diverse da quelio di
servizio. &l fine di una maggiore concilizzione Ira vila lzvorativa e vita familiare [diritte &lla
disconnessione) (art. 22 ¢, 4 lett, c8);

| riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliéa delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi & a supporto dell'attivita scolastica (art. 22 ¢ 4
lett. c9).

CAFPO I - DIRITTI SINDACALI

Allivita sindacale

La RSU & | rappresentanti delle 00,55, dispongone di une bacheca Sindacale, situata in agni
plesso, & sono responsakili dell’aflissions in essa dei documentl relalivi all'aliivita sindacale,

Ogni documento affisso alls bacheca di cui al comma 1 deve essere chisramante firmato da chi lo
affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilité legalke.

La RS e i rappresentanti delle OQL.88. firmatade haamo 4 disposiziona per @@ propnie alivid
gindacale Il locale situate in Via Somalia 2 (aula biblioteca), vengono concordate con il Dirigente
Scolastico le modalita per la gastions, il contralio 2 la pulizia del lacale.

Il Dirigente trasmette alla RSU @ ai terminall assocativi della 00,55 reppresentative e nofizie di
nafura sindacale provenienti dall'esterno

Art. 10 - Assemblea in orario di lavaro

1,

2,

Lo svolgimento delle assembles sindacali & fiscpdinalo dallarticolo 23 del CCML del comparto
Istruzione & Rigerca 2016-2018, cui =i rinvig infegraimante.

Lz richiesta di assemblea da parte di une o pil soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essera inolirata al Dingente con slmeno sai giomni di anticipe. Ricevuta la richiesta, il Dirigente
infeema gli altri soggetti sindacali presenti nell scuola, che pessono entro due giomi a lore volla
richieders I'essemblea per la stessa data ed ora,

Mellz richiesta i assemblea vanno specificati Fordine del giomo, |2 data, Fora di inizio e di Ting,
l'eveniuale intervento di persone esterne alla scuola,

L'indizione dell'asssemblea viene comunicata a personale tramite circolare; Fadesions va espressa
con almeno dua giemni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di Interuzione delle
lezioni. L mancala eomunicazione implica | nnuncia a partecipare e 'cbbiigo di rispettare il
normale arario di lavoro,

Il personale che partecipa allassemblea deve rprendere il lavors alla scadenza prevista nella classa
o nel setiore di compalenza.

Cualora nan si dia luogo allinterruzione delle lezioni & Ffassemblea riguardi anche il personale ATA.
va in ogni caso &ssicurala la sorveglianza dell’ ngresso e il funzionamento del centraling telefonico.
Al fine di garantire | servizi minimi essenzidi, in caso di adesione toisle del perscnale ATA
presteranno servizio n.1 wnitd di personale collaboratore seolastico presso clascuna sede & no 1
unita di personale amminisirativo presso la sede cenfrale. La scelta del personale che deve
assicurare | semvizi mnimi essenziel viens effelluata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della dispanibilits degli intaressati 8, se non sufficlente, del criterio della

redazione sacondo lording alfabetico
|
/?’;’;'?
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Airt. 11 = Permessi retribuiti @ non retribuiti

1. Spettane alla REU permessi sindacali retribuiti in misura pari & 25 minuti @ 30 secondi per ogni
dipgndente in servizio con rapparto di lavoro & tempa indeterminato. Allinizio dellanna scolastico, il
Dirigenta provwede &l calcolo del monte ore speliente ed alla relativa comunicazions alla RSU

2. | permessi sono gestili autonomameanta dalla RSU, con obbligo di préventiva comunicazione al

Dirigente con almano dua giorni di anticipo,

3. Spellano inclre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di olto giorni Fanna,

per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'arganizzazione sindacale al
Dirigente

Art. 12 = Referendum

1. Prima della stipula del Contratio Integrativo d'igtituto, la RSU pud indire il referendum tra tuthi i
dipendenti della isfifuzicne scolastice

2. Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento

del servizio, sono definite dalla RSU. 1| Dirgente assicura il necessario supporta materiale ed
organizzativo,

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della

Legge 146/1990

Il numero delle unitd da includere nel contingenie necessario ad assicurare nalle istituzion: scolasticha
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sera determinato dal difigente in base alle
esigenze del sarvizio da garantire in coerenza con 'accordo sull'atiuazions della L, 146/1900,

Le unita da inchudere nel contingente sono individuate lenende conto della disponibilita degli interessati
&, & non sufficiente, del crlerio della rotazione sscondn 'ording alfabetico,

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
MEI LUOGHI DI LAVORD

Art, 14 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

2

3

Il LS & designato dalla RSU al suo intemo o tra il persanale dellistiuto che sia disponibile e possieda
|2 nacessans competenzs,

Al ALS & garantito il diritto al'informazione per quanilo riguarda tutti gk atti che allefiscona al Sistema di
prevenzione e di prolezione dellistituto

Al RLS viene assicurato il dirito alla formazione aftraverso 'opportunita di freguentare un corso di
aggiornamento specifico.

INRLS pud accedera liberaments ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli amblenil di lavorg
& presentare osservazioni @ proposte in merito,

IWRLS gede del diritli sindacali & della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanio stabilits
nell'art 73 del CCML del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai guall si imanda.

- 15 - Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione

Gli incaricati dell'attuaziong delle misure di prevenzione e protezione sono individusti tra il personale
fornito delle competenze necessana & sono appositamente formati aliraverso specifico corso,

Agli incaricati dell attuazione delle misure di prevenzione e proteziona sopra indicati competona tuite le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.



()

FONDI iy o 0 -'. Mimisters dell*lsiruziane @ del merite
SJTRUTTURALI E\_ﬂ, | ISTITUTO COMPRENSING =E, DE AMICIS™
EUROPEI 2 et Via Somalin n. 2 - 20003 Callarawe (VA Lo b Bkl Fersn

Q142070 Pl 331 781326 - P, 033 1/1687732 | .
Codica fiscale: 91065860125 - Codice meccanografice: WAICS7FEDIE . g T
a-mail waicirallagaingions i — Pes: vackTE00e@pec isiruziane &

sile webs: wwwicedeamicisei. it

TITOLO QUARTO ~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 16 — Collaborazione plurime del personale docents

1. Il dirigente pud avvalersi defla collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarall
dizponibil — s2conda gquanta previsto dall'art 35 del CCHL del comparto scuola 2008-2009.

2 | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessoro dellistiluziona scolsstica che
canferisce lincarico

Art. 17 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime dal
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste & non programmakbadi, il dirgente — sentito il DSGA — pud
disporre 'effetiuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
rarario d'abbligo.

2. Il drigenta pud disporre, inolire, l'elMelluazions di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale atlivith lavorativa, in caso di assenza di una o pid unité di personale o per lo svolgimenio di
attivita paricodarments impegnative e complesse.

4. Le presiazioni aggiuntive devono essere oggatto di formala incarico.

4. Per paricelan attivid § dirgente — sentito i| DSGA - pud assegnare incarichi & personale ATA di akra
istituzione scolastica, avvalendosi dellistitulo delle collaborazioni plurime, 2 norma del‘articolo 57 del
CCML del comparto scuala 2008-2009. Le presiazioni ded personale amministrativo, t=enico ed ausiliario

di alira scucla vengono remuneraie con i fondo dellislituzions scolastica presso cui sono effetivate tali
attivita,

TITOLO QUINTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE
DOCENTE E ATA

Art. 18 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

1. Per lindividuazione delle fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al
fine di conseguire wna maggiors conciliazions tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni

- le units di persongle ATA inleressate ne facciano formale richiesta debitamente motivata:
- la richizsta siz compatibile oon la garanza della continuila & della qualita dei servizi,
2. | criteri par individusre le predette fasce temposall sono | seguenti:
-lorario di entrata non potra essere successivo all'oraric di inizio delle leziani;

-l'orario di uscila non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione dells
kezioni.

Art. 19 - Criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavora In orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisl, circolar, ecc.) véngono pubblicata sul sito istituzionale & sul regisire
eleftronico entro le ore 17.30; con |2 stessa tempistica le comunicazioni sono inolirate &l personale
framite la pesta eletironica di servizio o altra posta eletironica comunicata @ autorizzats all'uso dal
personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per lAmministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite quakingue
suppenio. olire gli arari indicati in case di urgenza indiffenbile.

\ sR
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T

- Riflessi sulla qualith del lavoro @ sulla professionalita delle innovazioni tecnolegiche & dei

processi di informatizzazione

1.

2,

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano |a presiazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnali da specifico addestramento del persanale
interaseato.

Tale addestramento va inteso come armcchimenio della professionzlita del personake docenle e
ATA

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GEMNERALI

Art. 21 - Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondao per il salario eccessorio dellfanno scolastico 2022/2023 é complessivaments alimentalo da:

b.
C.

Fondo per il mighoramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del compario isiruzione e ricerca
2015-201E) erogato dal MIUR;

agni ulterore finenziameanto erogato dal MILIR;

eventuali economie del Fondo per il salario accassornio darivanti da risorse non utilizzate nagli anni
scolasticl precedenti;

altre risorse provenientl dall Amministrazione & da aliri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istiluzione scolastica, a seguito di accordl, convenzioni od altro in base alia
quantficazione risultanie nel Programma annuale di rifenmento;

eventuali contribuli volontari dei genitari destinati al personale a seguito di delibera di approvazione
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istilulo @ successive accertamento da pare del
dirigente o a saguito di variazione del P A, da caleolarsi al lardo dipendente,

2. |l Fondo per la confraltazions integrativa & quanlificato nell'apposito atto df costiluzgions, emanata dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo 1111 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Slalo. Tale alto & predisposto sulla base delle informazioni disponibill alla
data di swic della conlratazions ed & tempestivamente aggomate a seguilo della eventuale
disponibilitd di nuove risorsa. Di essa il dirigente fornisee informazione alla parte sindacale.

Art. 2 = Fondi finalizzati
1. | fondi finalizzati a specifiche stfivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

BED
2. Per

lictamente previsto che eventuali risparmi possano essere ufilizzati per altri fini,
i prasente anno scolastico tali fondi, cosi come comunicall con nota MI prot. n. 46445 ded

DanQvzl22, sono pan & (compensi indicati lordo dipendenta);

a. Ares a rischio e a forle processo immigratorio € 3.056,95{Allagato 2)
b. Funzioni strumentzli 2 FTOF € J.588,74 (Allegato 3)
-8 Fondo per I'lstituzione Scolastica ai sensi dell'art. B3
dal CCML 281 1/2007 € 3838313 (Allegato 4 e 5)
= Incarichi spacifici del persaonale ATA, € 2.044 16 [Allegato 5)
d.  Adlivita complementari di educazione fisica € 576,08 (Allegato 2)
- Ore eccedenti sostiuzione colleghl agsent €1.810,26 (Alegalo 1)
f. Valorizzazione del personale scolastico € 10. 705,59 |Allegata 1)
-7
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CAFD I - UTILIZZAZIONE DEL SALARID ACCESSORIO

Art. 23 - Finalizzazione del salario accessorio

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salano accessorio devono essere
finalizzate a refribuire funzioni ed atlivitd che incrementing k& produllivita & l'sficienza dellistituzione
scalastica, riconescendo limpegno individuale e | risultali consegquii.

Art. 24 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell'Istituzione scolastica

1.

—_

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui alfan. 16, sono suddivise
tra le companenti professionali presenti nellistituzione scolastica sullz base delle esigenze organizzative
e didatfiche che derivano dalle atfivita curricolar ed extracurricolarn previste dal PTOF, nonche dal Piana
ennuale delle attwitd del personale docenle, deliberato in Collegic Docenti, e dal Piano annuale di
atlivita del personale ATA,
Il FIS assegnato nel corrente anne viens distribuito secondo quanto stabilito nella rivnione con la parig
sindacale del 28/0072022, stiribuende al personale docente il 78% e al perscnale ATA i 22%. al netto
della guola destinata all' indennité di direzione del Dsga
Al fine di risponders a quanto indicato nel comma 1 del presente articolo, sono pertanto asseqnali [al
netio delle economis);

per le attivitd del parsanale docente € 25.840,84;

per & altivita del personale ATA € 9.542 29
Mella fase di liquidazione delle attivité previste dal FIS, gualora le ore complessive effettivaments svolte
dovessero fisullare inferior rispelio a quelle assegnate nellincarico, Navanzo che si determina potra
essare redistribuito dal Dirgenle Scolastico, sentita la RSL, proporzionalmente tra ke atthild svolte in

coepleua sccodonaa ricpotte a qualle programmets, purché debitanmsnbs U e laly & 0 Cus e Gon
ie finalita espresse nel Plof dell'lstituzione Scolastica.

Le evenluali economiz del Fondo confluiscone nel Fondo per la contrettazione integrativa dellannc
soodaslico successivo.

. 25 - Criterl generali di ripartizione delle risorse per la formazione del perscnale

Le risorse per |3 formazione del personale, nel rispeto deali obiettivi @ dellz finalitd definiti a lvallo
nazionale con il Plano nazionale di formazione dei docenti. sona ripartite sulla base delle eslgenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF,

Art. 26 - Stanziamenti

1. Al fine gi pergeguire le finalita di cui allarticole 22, di cui zl'arl. 88 del CCML del compano scucla

2006-2009 e del Piano Annuale, sulla base della celibera del Consiglic distitute, Il fonde d'istituto
deslinato al personale docente & ripartilo tra ke zree di allivild come descritte et praspatl all=gati,
parta integrante del presente Contratio (Allegati 4 & 2a)

2. Allo slesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, &

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate, come descrilte nei prospetti allagati,
parte integranta del presente Contratto {4llegato 5)

Art. 27 - Conferimento degli incarichi @ natura premiale della retribuzione accessoria

1.
2

3,

Il girigente canferisce individuaimente e in forma scritta gli incarichi ralativi allo svolgimenta di attiviea
aggiuntive retribuite con @ salario accessorio.

Mellatto di conferimento dellincarico sona indicali, oiire ai compiti e agli chiettivi assegnati, anche il
compeanso apettante & i lafmini del pagarmento.

La liguidezione dei compensi sard successiva alla verilica dell'effeitivo svdgimento dai compili assegnati
& alla valulazione dei risultati consaguiti.

Le ore aggiuntive svolle dai docenti sono vis via registrate a cura di ciascuno sul registro individuale &
corfedate da sintetica refaziona finale dell'sttivita,

%,,
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Art. 28 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le sttvita aggiuntive, svolte nell'ambilo dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione dalla
prestazions, sono riportate ad unitaé orarie ai fini della liguidazions dei compensi (all. 5).

2. Le attivita aggiuntive da assegnare al parsonale ATA da incentivare con il FIS  (CCML 19/04/2018, Art
40 ¢ 4 lelt a) per 'a.s. 20222023 sono quelle descritte nellallegato 5, parte integrante del presente
Contratio Integrativo.

4. Possono essere richieste al personale prestazioni aggiuntive, anche olire 'orario d'obbligo, in caso di
assenza di una o pil unita di personale o di esiganze imprevists & non programmabl.

4. Viene assicurata lopportunita di un'equa ripartiziona delle ore aggiuntive a tulto il personale, tenanda
conie gella disponibilita acquisita, delle ore di straordinario gia svolte e dei recupen da effetiuare, in
moda da assicurare uniformita di rattamento

5. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'crario d'obbligo, in alternaliva al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essere recuperale con i riposi compensativi, gompatibilmente con le
gsigenze di sarvizio, da fruire durante l'anno, di norma nei periodi di sospensione dell'attivita didattica,
appure & fine anno scolaslico, fruendo dellintara giornata o di una riduzione oraria giomaliera fino a n, 3
ored gicrno nel masi di luglio & agosio.

6. Qualora la prestazione stracrdinaria cadesse in giomo festivo, 1a retribuzione sard quella spellante come
¢a lab. 6 CCNL 2008-2008; in alternativa. su richiesta, ghi interesszti potranno usufruire di un riposo
compensativo che sara quantificato in ore, utilizzando la stessa percentuale indicata nella tabella per
I'incrementa della refribuzions araria,

7. 5u opzione del dipendente, |la prestazione straordinaria poird essere retribuita sino al limite massimo di
cre stabilito dalla contrattazione per la ripartiziona del Fondo d'lstitule (efr. all. 5).

B. Le ore attribuite nel caso di assenza superiore 8 15 giomi (non dovute ad assenze per malattia da covid-
1), escluse ferie e permessi retribuiti, saranno decurtale proporzionalmente secondo il seguente
caleodo:

are atiripuite - (ore attribuite / 360 x giomi assenza)

8. Il compenso pud essere affribuito anche al supplente che abbia svalto aimeno 4 mesi di servizio, anche
non continustid, proporzionalmenie al mesi effettivamende prestati,

Art. 29 - Incarichi specific|

1. Su praposta del DSGA, il dirigente stabilisca | numero & |a natura degll incarichi specifici di cui all'art.

:zaambf:nama 1, ketlera b} del CCNL del comparlo scucla 2006-2009, da aftivare nella istituzione
E L

2 Il Dirigente conferisce tal incarichi sulla base dei seguenti criler, in ordine di priorita;
2 comprovata professionalila specifica
b. disponibilith degli interessati
¢ contnuitd di servizio
d.  equila nalla distribuzione degli incarichi
a. tich di sfudip
f. formazione specifica

4. L= comesponsione del compens per gli incarichi specific, sia per gli assistenti amminisirativi che per i
collaboratori scolasticl, verrd equamente suddivisa fra le unité che effelivans lncarice e che non slane
litokari di posizione economica per qil assistenti armministratihi o beneficiar di art 7 per i collaboratari
scodastic, come di seguita indicato
- € 20300  pern. 1unita di personale amministrativo [allegato 5)
- € 1983.43 parn. 12 units di collabaratare séolastico {allegato 5)

Art. 30 = Valorizzazione del personale

1. La consistenza delle risorse finanziarie assegnate all'lslituzione scolastica per |a valorizzazione del personale
(ex fondi per la valorizzazione dal perscnale docente) per 'a_s. 2022/ 2023 & pari a € 10.705.59

o S
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2. In base alla L n. 160 del 2FH 22019, arl. 1, comma 249, “le risorse igcritte nel fonde di cui allart. 1, c. 126,
della L. 13/07/2015. n. 107, gid confluite nel fondo per § MOF, sono ulilizzate dalla contrattazions integrativa
in favare del personale scolastico, senza ulteriare vincolo di destinazione”,

3. La quota destinata alla valorizzazione del personale viene pertanto distribuita secondo i criteri stabilili nella
riunione con la parte sindacale del 28/00/2022: il 78% al personale docente e il 22% al personale ATA

4. Tali risorse, come previsto dalla nota M| prot. n. 46445 del 04/10/2022, “ai sansi della L. 27/12/2019, n, 160,
sono utilizzate dalla confraliazione integrativa per retribuwe @ valorizzare le attvita 2 gli impegni svelti dal
personade scolastico, secondo guanis previsto dallarl. B8 del CCML 20077 {all. 4 & 5),

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art, 31 = Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accerlats esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmenie o
totalmente, 'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui laccerdamento dellncapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
atthita previste sono state ge svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, ka
riduzione dei compens| complassivamente spettanti & clascun dipandente nella misura percentuake
necessaria 8 garantirg il npristino della compatibdita finanziaria.

Art. 32 = Procedura per la liguidazione del salario accessorio

1. | progelti per i quali & previsio un compenso a carico del Fondo per il salario sccessorio devono rendere
esplicii preventivarmente gl cbisttivi attesi, la misura del lore raggungimento e gli indicator quantitativi
da utilizzare per la werifica.

2. La liguidazione cei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancala comrispondenza, i dirigente dispane — a titolo di riconcscimento parzizke del kaveoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un imperts commisuralo al raggiungimento degli obketlivi
attesi e comungue non superiore al 50 % di quanto previsio inizialmente.

PARTE PUEBBLICA:

il Dirigente Scolastico pro lempore Pellegatta Barbara ol o

PARTE SINDACALE:
AosCai € En)sT B s,
ins. Mandanici Angelo Pielro ..M‘ ]
sigra Di Stasio Maddatana Y Mo MMl

SINDACATI TERRITORIALI  Cisl Scuola

Flc Cgil Scuola ,//
Uil Scuola ,:/
Mire DD S5, /

R3U ins. Bogcato Monica
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DETERMINAZIONE FIS A.S 2022_2023
C.CN.IL del 28/07/200 7 - Noto M1 n.46445 e Comunicazione 5100 del 04/10/2022
Punti di erogazione g €1.923,17 €12.760,25 € 12.760,25 | totale ottenuto dal € 9.615,83
del servizio prodotto del punti di
Erpgazione per
limporto indicato
dalla fonte del
finanziamento
Docenti e Ata in g5 £ 240,09 € 30.267,00 € 30.267,00 | totale ottenuto dal £ 22.808,59
organico di diritto prodotto del numero
i tutto il personale in
organico di diritto
per l'importo indicato
dallz fonte dal
finanziamento
TOTALE LORDD € 43.027,25 €43.027.21 TOTALE LORDO €32.424,42
STATO DIPENDENTE
DETERMIMAZIOME FIS A5 2022 _2023 - )
Descrizione risorse aneri Maodifiche note
stabilite
lordo lordo Stato in
o _ dipendente _ Contrattazipne
Fondo d'istituto | €32.424,42 | €43.027,21 NOTA 46445
el
o 04,/10,/2022
Indennita direzione DSGA €4.543,60 | €6020,36
Disponibilita FIS a.s. 2022_2023 € 27.880,82 | € 36,997 .85
QUOTA F.LS. DOCEMTI 3.5.2022_23 (78%) € 2174704 | € 18 858,32
Economie docenti a.5 2021_22 € 1.843,37 | £ 2.446,15 € 1.100,00 di cui €
1100
destinate
AFP a5,
) o 2022_2023
Economie docanti a.s, 2021 2022 € 743,37 £ 986,45

Voo @
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Totale Disponibilita FIS Docenti a.s. 2022_23 | €22.a90,41 | € 29,844 77
comprensiva di economie
QUOTA F.LS. ATA 2.5.2022/2023 (22%) €6.133,78 | €8.139,53 |
Economie Ata a.5.2021/2022 £1.053,26 | €1.397,68
Totale Disponibilith FIS Ata a.s. 2022_2023 €7.187,04 | €9.537,20
comprensiva di economie
Funzioni strumentali docenti a, s 2022_2023 €3.588,74 | €4.762,26 NOTA 46445
del
04/10/2022
Economie a.5.2021_2022 €746 £9.90
Totale Disponibilith Funzioni Strumentali docenti €3.596,20 | €4.772,16
a.5.2022_23 comprensiva di economie
Totale Disponibilitd Funzioni Strumentali docenti €5 596,20 £ ?',-425,1-5 di cul € 2000
a.5.2022_23 comprensiva di economie destinale alle
funzioni
strumentali
a.5. |
2022 2003 |
| dal FONDO
- valarizzazione
| 2022 23
Incarichi specifici ATA a.s. 2022_2023 €£2.044,16 | €2.712,60 NOTA 46445
de!
s 04/10/2022
Economie Incarichi Specifici ATA € 112,27 € 148,98
Totale Disponibilita Incarichi Specifici ATA a.s. €2.156,43 | €2.861,58 )
2022 2023 comprensiva di economie
|
Ore eccedenti Docenti a.s 2022_2023 € 181025 £ 2,402,210 NOTA 46445
ael
: 04/10/2022
Economie Ore eccedent Docenti 2021_2022 £11,24 €£1492
Totale ore eccedenti Docenti a.s 2022_23 €1.821,49 | €2.417,12
Attivita complementari educazione fisica a.s € 576,08 £ 764,45 MNOTA
| 2022_2023 4a445 del
l 04/10/2022
Economie attivita complementari educazione fisica €0,00 £ ﬂ:ﬂ}ﬂ
2021_2022
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Totale attivitd complementari educazione fisicaa.s | £57608 | € 764,46

2022_2023

Aree a forte processo immigratorio A5, 2022_23 £3.056,05 | €4.056,57 NOTA
46445 del
04102022

Economie aree a forte processo immigratorio a.s £29,44 £30,07 ]

2021_2022

Totale attivita Aree a forte processo immigratorioas | €3.085,39 | € 4.ﬁ§5,ﬁ4

| 2022_2023

Totale attivita Aree a forte processo immigratorio a.s. | €4.186,35 | € 5.555,34 dicui €

2022_2023 1100
destinate
AFP| a5,
2022 2023
da
economie

o o docenti

Fondo valorizzazione personale scolastico € 10.705,59 | €14.206,32 MNOTA 46445

a.5.2022_2023 del
04/10/2022

Economie valorizzazione docenti anni precedenti €009 £0,12

Totale Fondo valorizzazione docenti a.s. 2022 _2023 € 10.705,68 € 14,206, 44

QUOTA FONDO VALORIZZATIONE PER DOCENTI i ER 5-.'543,43 £ 11.081,02 € 2.000,00 di cui € 2000

a.5.2022 2023 (78%) | destinate
alle Funzioni
strumentali
as.

o 2022_2023

QUOTA FONDD VALORIZZAZIONE PER DOCENTI €5.350,43 € 842702

2.5.2022 2023 (78%)

QUOTA FONDDO VALORIZZAZIOME PER ATA . £ 2,355,725 £3.12542

a.5.2022_2023 (22%)

Totale Disponibilita M.O.F._ a.5.2022_2023 € 43.500,60 | €57.725,30

totale economie €3.057,13 | €4.056,81

Totale Disponibilita M.O.F.comprensivo di economie_ | € 46, 55?.?3 £ 61.782,11

a.s.2022_2023

pag. 3
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| Totale Disponibilita M.O.F. a.s. 2022_2023 come da | €54.206,19 | € 7193161 NOTA 46445
nota ministeriale cled
04/10/2022

Totale Disponibilita M.O.F comprensivo di economie + | € 57.263,32 | € 75.088,43
Fondo valorizzazione personale a.s. 2022_2023
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FOMDI PER AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
Fondi relativi all’Anno Scolastico 2022/2023

Criteri di destinazione e ripartizione dei fondi

™

Risorse destinate al'intervents diretto, con attivitd di insegnamento svolta da docenti interni.
Individuazione del monte — ore globale garantito dai fondi.

Dato lelevato numers di NAL & alunnl straniend con livells Pre-A1 o A1 frequentant Iistituto,
destinazione dei fondi agli alunni con tali requisili presenti in ogni plesso,

Individuazione degli alunni destinatar da parle della Figura Strumentale per l'ntercultura per
l'Inclusione, su segnalazione delle Equipe Pedagogiche/Consigli di Classe,

Suddivisione della gquota a disposizione per il numero totale deghi alunni stranien individuati nel plessi
di scuala primaria & secondaria, al fine di consentire una risposta immediata al bisogno linguisiico
[alfabetizzazione).

Acquisizione delle disponibilita dei docenti all'effatiuazione di ore aggiuntive di insegnamenta.
Progettazione ed attuazione dellintervento, e sua rendicontazione in Consiglio di Interclasse/Classe.

ANNO CIFRA A QUOTA N. NAIT N. ORE N. DOCENTI
SCOLASTICO | DISPOSIZIONE | ORARIA Pre-Adl Ad a
_ disposizione
| _a.sc. 2022/23 € 3.055 65
8.8C. € 20,44 € 35,00 i via df 118 i via olf
2021/2022 individuazione individuaziong
Economig
Quota da € 1.100
BConamba
Docenti a. sc.
2021/2022
Totale a.sc. € 4.186,39
202212023

FONDI PER ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
Fondi relativi all’Anno Scolastico 202272023

Criteri di destinazione e ripartizione dei fondi

a. Risorse deslinate allintervento diretto, con attivith di insegnamento svolta dal docente interno di
educazione fisica.

b. Destinatari; ghi alunni della secondaria di primo grado, su base volontaria, per attivith di
avviamenio alla pratica sportiva, se ritenuto dal Collegio con apposita delibera.

¢. Progettazione ed attuazione delle attivith e loro rendicontazions.

ANNO CIFRA A QUOTA | N.ORE | ALUNNI N,
SCOLASTICO | DISPOSIZIONE | ORARIA a DOCENTI
. . disposizione
8.56. 2022723 €576,08 —
a.5c. 2021/2022 = seoondaria
Economie € 25,68 22h 1
Totale a.sc. € 576,08
202212023

) UD\“@'
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FUNZIONI STRUMENTALI
Anno Scolastico 202272023
{CCHL 2016-2018; CCNL 2008-09, Art. 33)
Attribuite con delibera n. 07 del Collegio Docenti del 05M110/2022

Criteri di attribuzione:

pan oD

=~ @™

docenti di ruolo

competenze specifiche rispetto al’area per cui si presenta candidatura

capacita organizzative e di coordinamento

buene competenze informatiche (anche non certificate)

capacita relazionali, disponibilita all'ascolto delle problamaticha rilevate dai collaghi e
capacita di prospettare soluzioni efficaci

disponibilitd a svolgere la funziene in orario aggiuntivo, con compenso forfelano
disponibilitd alla partecipazione ad iniziative di formazione relative alle attivita di
competenza

svolgimento positivo dellincarico in anni precedenti

peso differente, in base ai bisogni individuati,

Allegato 3

Budget comunicato con nota MI n. 46445 del 04/10/2022 €3.588,74
Economie (da FIS) anno sc. 2021/2022 £ 7,46
Valorizzazione del personale € 2.000,00
Totale € 5.596,20
DESCRIZIONE N. FIGURE Monte Ore Forfait | Compenso L.de Dip.
FUNZIONE
. 44 h
2. Autovalutaziona 65 h
d'lstituto 1 (20%) € 1.137,50
3. Sostegno Docenti: FOh
4, Sostegno Alunni; 40 h
5. Sostegno Alunni; 55 h
B. Sostegno Alunni: 25h
Raccordal Continuita 1 (8%) € 437,50
7. Sostegno Alunmni: 20 h
Fotenziamanto L. II'QIEEE 1 {E%} L] EED.OD
€ 5.582,50

Cuota non programmata; € 13,70,

g
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FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
Anno scolastico 2022/2023

PERSONALE DOCENTE
(Rif.: Organigramma Figure di Sistema deliberato dal Collegio Docenti)

Critari dl computo della dotazione:

a. Secondo | parametri stabiliti dalla normativa vigente nella consistenza complessiva
b. Tenuto conto delle economie dellanno precedanta

Budget comunicato con nota MI n. 46445 del 04/10/2022 € 27.880,82
Quota parte Docanti 78% €21.747.04
Valorizzarione dal personale, decurtato della quota attribuita alle FS

& al parsonale ATA (cfr, alil. 1) € 6.35043
Economie (da FIS) anno sc. 2021/2022, decurtate delle economie attribuite

alle Aree a Forte Processo Immigratorio (cfr. ail. 1) €  T43.37
Totale budget a disposizione docenti € 28.840,84

Criteri di ripartizione:

Incarico M. Ore % Compenso

Collzboratori Dirigente 240 14 6% € 4.200,00
Coordinatori di Sede 310 18.8% € 5.42500
Commissioni 638 38.7% € 11.165,00
Incarichi forfietari {referenti e coordinatori) 348 21,1% € B.090,00

Responsabili di Progetio 63 3.8% € 1.102,50
Attivitd Interistituzionali 20 1,2% € 350,00
Progetti e attivita in itinere 29 1.8% € 50750
1.648 100%: € 28.840,00

Quota non programmata: € 0,84,

| compensi riconosciuti al personale docente sono da intendersi quali attivitd aggiuntive funzionali

allinsegnamento. (€ 17,50/Mh)
‘i\x‘ J |

Modalita di distribuzione del Fondo: segue tabella.
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ATTIVITA' PERSOMNALE ATA DA INCENTIVARE CON FIS 20222023
(CCML 29/11/2007, Art. 88; CCNL 2016-2018)

Attivita da riconoscere come prestazioni incentivabill - Assistenti amministrativi:

Aftivita per rinnove CDI e di supporto per visite guidate e viaggi d'istruzione;
Adempimenti D.L. 81/2008;

Adempimenti connessi a Pago PA;

Intensificazione per sostituzione colleghi assenti;

Intensificazione per pratiche ricostruzione, inquadramento e pensionamento;
Intensificazione per procedure connesse con INVALSI;

Intensificazione per affiancamento colleghi;

Intensificazione per gestione e coordinamento personale assente

Lavoro straordinario.

WYY WYY Y YY

Tali attivitd possono essere espletate anche con intensificazione del normale orario di servizio a
condizione che non preducano in alcun modo arretrato nel lavoro ordinario.

Attivita da riconoscere come prestazionl incentivabili - Collaboratori scolastici:

Cura e iglene personale alunni scucla dell'infanzia e primaria;

Intensificazione prestazione lavorativa sc. Primaria di Sciaré , sede di Dirigenza;
Intensificazione per turnazione con orario spezzato per esigenze di servizio;
Sostituzione colleghi assenti;

Supporto gestione magazzino — sede centrale;

Servizi estemni;

Intensificazione supporto attivitd motoria — scuola secondaria 17
Intansificazione per gestione magazzino — sede centrale;

Intensificazione per sanificazione per prevenzione contagi;

Lavoro straordinario.

Y ¥ YWY VY YYYVYY

Funzioni miste
¥ Raccolta dei buoni pasto effetiuata in tutti i plessi;
¥ Sorveglianza degli alunni durante il tempo pre- scucla nelle sezioni dellinfanzia.

Tali attivita svolte dai collaboratori scolastici allinterno dellorario di lavoro sono retribuite con
contributo specifico erogato dall Amministrazione Comunale di Gallarate.

=

W~



ASSEGNAZIONI DA _MNOTA Ml 46445 del 04 MO/2022

LORDO DIPENDENTE
FIS a.s.2022/2023 € 32.424 42
Indenn. Direz. DSGA € 4.543,60
FIS da contrattare € 27.880,82
DOCENTI T8% € 21.747,04
ATA, 22% € 6.133,78
economie anni precedenti € 1,053,26
TOTALE € 7.187.04
di cui agli assistenti amministrativi 30% € 2.156,11
di cui ai collaborabori scolastic 70% €5.030,93
Valorizzazione del Personale € 10.705,59
(econmmie anni precedanti) € 0,09
TOTALE €10.705,68
DOCENTI  78% € 8.350,43
ATA 22% € 2.355,25
di cui agli assistenti amministrativi 30% € 706,57
di cui ai collaboratori scolasticl T0% € 1.648 67
FIS TOTALE ATA £9.542 29
di cui agli assistenti amministratvi  30% € 286269
di cui ai collaboratori scolasticl 0% €6.67960
Incarichi specifci €2.044,18
economie anni precedenti € 112,27
TOTALE €2,156.43
di cui agli assistenti amministrativi € 203,00
di cui ai collaboratori scolastici € 1952.43
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ORE | COMPENSO
QUALIFICA INCARICO UMITA' | IPOTES! ORARIA TOTALI | ORARIO | IMPORTO
ASSISTENTE
AMMMISTRATIVO | PAGOPA 4 10 40| €14,50 € 580,00
ASSISTENTE RACCORDO RSPP E
AMMMISTRATIVO | FIGURE SENSIBILI 1 15 15 £ 14,50 € 217,50
INTEMSIFICAZIONE
SOSTITUZIOME
ASSISTENTE COLLEGHI ASSENTI PER
AMMNISTRATIVO | MALATTIA 4 10 40 € 14,50 € 580,00
ASSISTENTE AFFIANCABENTO
AMMNISTRATIVO | COLLEGHI 2 10 20| €14,50 i 290,00
RINNOVD CDI _
ASSISTENTE SUPPORTO VISITE
AMMMNISTRATIVD | ISTRUZIONE i 14 14 £ 14,50 € 203,00
GESTIONE E
COORDINAMENTO DEL
ASSISTENTE PERSOMALE IN CASO DI
AMMMISTRATIVO | ASSENZE 1 10 10| <€1450 € 145,00
ADEMPIMENTI PER
RICOSTRUZIONI-
ASSISTENTE INQUADRAMENTI E
AMMMISTRATIVO | PENSIONAMENTI 2 15 30 € 14,50 € 435,00
ASSISTENTE LAVORD
AMMMNISTRATIVO | STRAORDINARIO 4 7 28 € 14,50 € 406,00
TOTALE
BUDGET AA € 2.862,69 TOTALE PROGRAMMATO AA € 2.856,50
AVANIO QUOTA FIS AR €619
QUALIFICA INCARICO UNITA" | IPOTESI ORARIA ORE COMP. IMPORTO
TOTALI | ORARIO
COLLABORATOR| | ASSISTEMZA ALLA
SCOLASTION PERSONA INFANZIA 2 8 16 €12,50 £ 200,00
COLLABORATORI | ASSISTENZA ALLA
SCOLASTICI PERSONA PRIN ARLS, 9 8 72 € 1250 £ B00,00
INTENSIFICAZIONE
PRESTAZIONE
COLLABORATORI | LAVORATIVA SEDE
SCOLASTIC CENTRALE F 8 12 € 12,50 € 400,00
INTENSIFICAZIOME PER
SOSTITUZIONE
COLLABORATORI | COLLEGH! ASSENTI PER
SCOLASTICI PMALATTIA 16 12 192 € 12,50 € 2.400,00
COLLABORATORI | GESTIONE MAGAZZING
SCOLASTICI - SEDE CENTRALE 2 4 8 € 12,50 € 100,00
INTENSIFICAZIOMNE PER
COLLABORATORI | RESPONSABILE
SCOLASTICI MAGATZING 2 B 16 € 12,50 € 200,00




SERVIZI ESTERNI PER
RAPPORTI COMN ENTI
COLLABORATORI |ESTERMIE SEDE
SCOLASTICN CEMTRALE 1 5 £ 12,50 £ 62,50
INTENSIFICAZIONE
LAVORATIVA PER
TURNO SPEZZATO SU
COLLABORATOR! | DICHIARATA
SCOLASTICI DISPONIBILITA" 3 36 £ 12,50 € 450,00
COLLABORATORI | LAVORD
SCOLASTICI STRAORDINARIO 5 35 €12,50 € 437,50
ACCOMPAGNAMENTD
COLLABORATOR! | IN PALESTRA
SCOLASTICI SECOMNDARIA, i 16 € 12,50 £ 200,00
INTEMSIFICAZIONE PER
TURMO SPEZZATO PER
COLLABQRATOR| | ESIGENZE DN SERVIZIO
SCOLASTICI IN CASD DI URGENZE 13 26 £ 12,50 £ 32500
INTENSIFICAZIONE
COLLABORATORI | SANIFICAZIONE PER
SCOLASTICI PREVENZIOMNE CONTAGI 16 80 €12,50| € 1.000,00
BUDGET TOTALE
TOTALE C5 € 6.675,60 PROGRAMMATO C5 € b6.675,00
AVANIO QUOTA FIS 5 € 4,60
TOTALE BUDGET € 9.542,29
FIS ATA (AA+ CS5) TOTALE FIS PROGRAMMATO AA+ C5 €9.531,50
TOTALE AVANZO € 10,79
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S 2022_2023
(CCNL 29/11/2007-ART 47)
UNITA" ORE | COMP.
QUALIFICA INCARICO IPOTESI ORARIA TOTALI | ORARIO | IMPORTO
COLLABORATORI ﬂ,’,ﬁnﬁmﬁ;&
SCOLASTICI SUPPOATE ALUMNI PDH 12 156 €12,50| €1.950,00
COLLABORATORI :";;En’;”: ,',Eg_.,
SCOLASTICI SUPPORTO ALUMNI POH CIALLI
SUPPTO AN
COLLABORATORI HIFEHE'J.ITE[! Pul.‘E)ssu
SCOLASTICH SUPPORTO ALUMNI PDH POLETTI
SUPP.TO AMBM.WD
COLLABORATORI | pepenente o pLEsso
SCOLASTICI SUPPOATO ALUMMNI POH SILIPO
COUABORATON [t
SCOLASTICE SUPPORTO ALUMNI POH TOTING
ORE COnP,
Qualifica MNCARICO UNTA® | IPOTES ORARIA TOTAL! | ORARID
AFEANM.VO MNCASND INVALT) 1 14 1485 £ 303,00
BUDGET TOTALE
TOTALE €2.15643 PROGRAMMATO € 2.153,00
TOTALE AVANZO €343




